POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E

FECHA DE PUBLICACION: 24,/04,/2019
FECHA DE REVISION: 13/01/2022

AMBITO DE APLCACION

Esta politica se aplicard a Grupo Empresarial IC S.L. v las sociedades que componen, en adelante “Grupo
IC", asi como los miembros del consejo de administracion y todos los empleados de las sociedades que
componen Grupo IC.

OBJETIVO

Comprometernos con la creacién y aplicacién de politicas que respeten la igualdad de todas las personas
en cuanto a oportunidades de empleo v frato sin discriminacién directa o indirecta.

COMPROMISOS

Creaciony aplicacion de politicas que respeten la igualdad de todas las personas en cuanto a oportunidades
de empleo v trato sin discriminacion directa o indirecta.

Implementacion de medidas para alcanzar la igualdad real dentro de la organizaciéon como principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Guiarnos por el principio de igualdad de oportunidades de empleo en todas y cada una de nuestras
dreas de actividad, desde el reclutamiento hasta el salario, la seleccion, la retencién, la formacién, las
condiciones de trabajo, el crecimiento profesional, la seguridad vy la salud v la conciliacion de la vida
laboral.

Respetar los derechos v la dignidad de todos nuestros empleados cumpliendo y promoviendo los siguientes
principios y valores dentro de nuestra organizacién:

® Carantizar el cumplimiento de los Derechos y la Legislacion Laboral para todos nuestros empleados.
® Proporcionar condiciones de trabajo seguras, saludables, dignas vy justas.

e Ofrecer una remuneracion justa y competitiva.

* No tolerar ningin tipo de acoso sexual, fisico o mental.

 No contratar a menores en ninguna de nuesiras actividades.

® Respetar la igualdad de todas las personas y no tolerar ningun tipo de discriminacion por razén de sexo,
raza/etnia, religion o creencias, opinién politica, discapacidad, estado civil, embarazo, maternidad
y paternidad, orientacién sexual, edad, nacionalidad, origen socioeconémico o cualquier ofro motivo
irrelevante.

® Promover la formacion de los empleados, asi como su crecimiento personal y profesional.
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