POLITICA CONTRA LA ESCLAVITUD MODERNA

FECHA DE PUBLICACION: Enero 2022
FECHA DE ULTIMA REVISION: Enero 2023

AMBITO DE APLICACION

Esta politica se aplicard a IC & Asociados S.A. y las sociedades que componen, en adelante “Grupo
IC", asi como los miembros del consejo de administracion y todos los empleados de las sociedades que
componen Grupo IC.

OBJETIVO

Promover una cultura empresarial basada en el respeto de los derechos humanos y luchar contra cualquier
violacion de los mismos.

COMPROMISOS

Respetar y promover los derechos humanos. Grupo IC tiene tolerancia cero con cualquier tipo de esclavitud
modemna:

e £| Cédigo Etico de la empresa en su decélogo de principios refleja en su punfo nimero nueve “Justicia:
Trataremos a todos con criterios de justicia y respeto.”

® También el Cédigo Efico recoge “el cumplimiento riguroso de la legislacién que en cada caso sea
aplicable”.

Rechazar y denunciar el uso de mano de obra infantil. Consideramos que los nifios y los trabajadores
menores de edad son un grupo de riesgo, por lo que prestamos mucha afencién al respeto de sus derechos
en toda la cadena de valor de nuestras actividades.

Aseguramos de que todo el personal de Grupo IC, trabaja voluntariamente y recibe la contraprestacién
econdmica que marca el convenio colectivo y los demds derechos que recoge la legislacién laboral.
Antes de la confratacion se solicita a los trabajadores la documentacién legal correspondiente para poder
establecer la relacién laboral segin cada caso.

Buscar y seleccionar Unicamente proveedores cuyas prdcticas empresariales respetfen la dignidad humana
y cumplan con la ley.

Promover el respeto a los derechos humanos entre contratistas, proveedores y socios comerciales.

Trabajar con proveedores y subconfratas que cumplan con la legislacién vigente.  son auditados
periédicamente para confirmar que cuenfan con confratos laborales, alta en Seguridad Social y
reconocimiento médico vigente.
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